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Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (kveo): 

1. Varhaiserityiskasvatuksen koordinointi  

-  yhdessä vk-päällikön kanssa on suunniteltu tukea tarvitsevien lasten sijoittelua ryhmiin ja tuki-

toimien toteutumista/ riittävyyttä lasten tarpeiden mukaisesti 

- on tehty lausuntoja tuen tarpeesta vk-päällikölle tehostetun ja erityisen tuen hallintopäätöksiä 

varten  

- on koordinoitu ja seurattu tuen tarpeen kehittymistä ja siihen vastaamista koko kunnan alueella  

2. Erityispedagogisten työskentelytapojen lisääminen / kehittäminen 

- henkilökuntaa on systemaattisesti koulutettu sisäisin koulutuksin säännöllisissä varhaiskasvatuk-

sen opettajien pedagogisissa tiimeissä (ope-peda) sekä iltapalavereissa, joiden vetovastuu on ol-

lut kveolla yhdessä varhaiskasvatuspäällikön kanssa 

- säännöllisten lapsiryhmä-vierailujen aikana ohjeistettu ja mallitettu uusien toimintatapojen käyt-

töönottoa niin päiväkodissa kuin perhepäivähoidossa  

- perhepäivähoidossa säännöllinen koulutuksellinen osuus hoitajailloissa 

3. Pedagogisten työskentelytapojen kehittäminen 

- jokaiseen aikuistiimiin on hankittu tiimikirja, jota täyttämällä on pyritty luomaan hyviä arjen käy-

täntöjä lasten kanssa toimimiseen  

- säännöllinen keskustelu mm. ope -pedoissa Vasun mukaiseen toimintaan  

- käynnit ryhmien aikuistiimeihin  

- iltapalaverien koulutuksellisen osion hyödyntäminen pedagogiikan kehittämisessä 

- osallistuminen perhepäivähoitajien pedagogisiin tiimi-iltoihin (Vasu)  

- mahdollistettu henkilökunnan osallistuminen erilaisiin koulutuksiin ja tuotu tietoutta omista 

koulutuksista henkilökunnalle 

4. Toimia varhaiserityiskasvatuksen konsultoijana 

- mahdollistettu nopea yhteydenotto ja konsultaatio huolen herätessä  

5. Osallistua yhdessä ryhmän henkilökunnan kanssa lasten tuen arviointiin  

- huolen herätessä lapsen asioissa on yhdessä ryhmän henkilökunnan pohdittu keinoja auttaa 

lasta ko. tilanteessa ja tarvittaessa viety asiaa eteenpäin  

6. Osallistua tuen tarpeessa olevien lasten perheiden kanssa pidettäviin vasu -keskusteluihin ja pala-

vereihin 

- on toteutunut sekä päiväkodissa, esikoulussa että perhepäivähoidossa 

7. Moniammatillinen yhteistyö  

- yhteistyö perheiden kanssa on toteutunut 

- varhaiskasvatuksen moniammatillinen työryhmä on kokoontunut säännöllisesti (kveo toimii ko-

koonkutsujana) 

- esiopetuksen oppilashuolto on toiminut säännöllisesti (kveo kokoonkutsuja) 

- yhteistyö mm. Tyks:n, terapeuttien, koulun, sosiaalitoimen yms. kanssa toteutuu  

- tiivis yhteistyö lape -ohjaajan kanssa 

8. Avustajien säännöllinen ohjaus 

- toteutunut osana tiimien käyntikertoja; jatkossa panostetaan enemmän 



9. Perhepäivähoito omana foorumina: käynnit perhepäivähoitokodeissa, lasten tapaaminen, erilaiset 

yhteiset tapahtumat (myös yksityinen pph) 

- PPH:n Vasujen tekeminen yhdessä perhepäivähoitajien kanssa (24 kpl) 

- yhteistyö perheiden kanssa (Vasut, palaverit ja vanhempainilta) 

- osallistuminen ja pedagoginen ohjaaminen tiimipalavereissa ja hoitajailloissa 

- perhepäivähoidon kehityskeskustelut 

AURAN MALLIN KEHITTÄMISEN OSA-ALUEITA ERITYISKASVATUKSEN NÄKÖKULMASTA: 

- erityisosaamisen tuominen lapsiryhmissä työskentelevien tiimien käyttöön (koulutus, konsultaa-

tio) 

- jalkauttaa tuen muotoja lapsiryhmien toimintaa (mallittaminen, tiimipalaverit) 

- havainnoinnin ja dokumentoinnin kehittäminen (kaavakkeet, tiimi -kirja) 

- varhaisen tuen mallien kehittäminen (esim. pedagogisten toimien tsekki-lista ryhmiin) 

- tiimien tukena toimiminen tuen tarpeessa olevien lasten kanssa toimittaessa (”Mini-helppi -

tiimi”) 

- pedagogisten toimintatapojen yhtenäistäminen (ope-pedat, iltapalaverit, tiimi -kirja) 

- henkilökunnan itsearvioinnin kehittäminen ja reflektoiminen (ope-peda, tiimikirja, iltapalaverit) 

- lisätä työhyvinvointia mm. avoimella keskustelukulttuurilla  

TOTEUMAA SYKSY 2022: 

- ohjaaminen ja osallistuminen päiväkodin/ esiopetuksen ope-pedaan, varhaiskasvatuksen kehit-

tämisryhmään (kery), iltapalavereihin ja päiväpalavereihin (28 kpl) 

- ohjaaminen ja osallistuminen PPH:n hoitajailtoihin/tiimi -palavereihin (6 kpl) 

- osallistuminen vanhempainiltoihin esiopetus, päiväkoti ja pph (6 kpl) 

- käynnit lapsiryhmissä pk/eo ryhmissä (41 kpl) 

- käynnit perhepäivähoitokodeissa (11 kpl) 

- palaverit perheiden kanssa Vasu, tuen palaverit yms. (18 kpl) 

- konsultaatiot tiimeille ja yksilökonsultaatiot (17kpl) 

- verkosto- ja yhteistyöpalaverit (20 kpl) 

- osallistuminen työhön liittyviin koulutuksiin (15) 

TOTEUMAA KEVÄT 2023: 

- ohjaaminen ja osallistuminen päiväkodin/ esiopetuksen ope-pedaan, keryyn, iltapalavereihin ja 

päiväpalavereihin (29 kpl) 

- ohjaaminen ja osallistuminen PPH:n hoitajailtoihin/tiimi -palavereihin (6 kpl) 

- osallistuminen vanhempainiltoihin eo, pk ja pph (3 kpl) 

- käynnit lapsiryhmissä pk/eo ryhmissä (54 kpl) 

- käynnit perhepäivähoitokodeissa (6 kpl) 

- palaverit perheiden kanssa Vasu, tuen palaverit yms. (14 kpl) 

- konsultaatiot tiimeille ja yksilökonsultaatiot (16 kpl) 

- verkosto- ja yhteistyöpalaverit (15 kpl) 

- osallistuminen työhön liittyviin koulutuksiin (14 kpl) 

- kouluvalmiuden ryhmätestit (5 kpl) 
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